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 ایرانیان فربد صنعت شرکت مهندسی نام شرکت:   ▪
 نوع شرکت: سهامی خاص  ▪
 5979:  شماره ثبت  ▪
   14013689544شناسه ملی : ▪
    03132736445 :تماس تلفن  ▪
 09960668612:موبایل شرکت  ▪
  www. Farbodsanatco.ir & www. Farbodsanatco.com:سایتوب  ▪
 Farbodsanatco@gmail.com :ایمیل آدرس  ▪
 : های اجتماعیشبکه  ▪

▪ https://www.linkedin.com/farbodsanatco2 or  farbodsanatco 
▪ https://www.instagram.com/ farbodsanatco 

 ،بن بست شاهین   13،کوچه شماره ، هشت بهشت غربی اصفهان    :آدرس  ▪

 8154738433کدپستی  ▪
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ار و بیست و چهار میلادی یکهراز و بهار   در     که   چهارصد و سه هجری شمسی برابر سال دوهز

ترک سه مهندسی که  فصل رویش و تازگی است، شرکت فربد صنعت ایرانیان، با آرزوی های مش
همگی تجربه، تخصص، مهارت و دانش کافی در زمینه های مختلف شامل مدیریت و رهبری،  

نگهداری در صنایع متوسط وبزرگ کشور در حوزه  مهندسی، طراحی، ساخت، اجرا، تعمیرات و 
 های فولادی، نفتی، پتروشیمی، نیروگاهی و معادن داشتند، تاسیس گردید . 

مهندسی ساخت در   با آگاهی به اینکه صنعت کشور از ناکافی بودن یک مجموعه کامل ما    

ات  صنعتی  نگهداری به عنوان یک  شامل مهندسی و طراحی تا تعمیر و قطعات و تجهیز
سیستم به هم پیوسته و تاثیر گذار رنج می برد، برآن شدیم این نقش را با کیفیت، سرعت و به  

  هنگام پاسخگو باشیم. 

معتقد هستیم با توجه به عارضه های متنوعی که گریبان صنایع ما را در حوزه های   ما     

ات صنعتی دوار اعم از پمپ و کمپرسور و توربین و   طراحی، ساخت، تامین قطعات و تجهیز
ات جانبی آن را در برگفته است، این شرکت با دارا بودن تخصص های متنوع و تجارب   تجهیز

ارزشنمد حاصل سالها کار در لایه های مختلف صنایع، توانایی آن را دارد که این عارضه ها را  
 مشکل گشا،راه گشا و دل گشا باشد . 

که ایجاد اعتماد و اعتماد سازی کاری سخت و دشوار است و با موانع   از ابتدا می دانستیم ما        

مختلف و متنوعی روبرو هستیم . اما همواره اعتقاد داریم که با تعهد به کیفیت ، پاسخگویی،  
 صداقت و مسئولیت پذیری بعنوان ارزش های بنیادی شرکت می توان به آن دست پیدا کرد.  

 

 

 

 

 

 داستان برند ما 
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:آنچه فربد صنعت ایرانیان را متمایز می کند   اما       

  به  رویکرد حل مسئله تعهدو مهارت و تجربه ،  تخصص:اصل اساسی  3

. متمایز می باشد  ارزش های  برای خلق   

شرکت تلاش می کند با ارائه راهکارهای ناب و خاص به مشتریان خویش ،علاوه بر  این      

   وقوانین اقتصادی حاکم بر کسب و کار را نیز رعایت نمایدرعایت اصول مهندسی، اصول  

شرکت فربد همان طور که از نامش به معنای :نگاه دارنده شکوه و جلال برآمده   شرکت      

مسئولیت های   و صیانت از مشتریان  )داخلی و خارجی (، است . خود را متعهد به پایبندی 
ی داند و در راستا آن به یک بقا و رشد متناسب برای  اجتماعی ، زیست محیطی ، اخلاقی و انسانی م

   ساختن نگاه داشتن  زیست گاهی ایمن ، بهرور وبا شکوه و جلال متعهد می داند. 
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ای هستیم که با رویکرد حل مسئله تیمی و دانش رشته یک تیم مهندسی چند   ما           

ات صنعتی متالورژی، طراحی و ساخت، بر شناخت عمیق نیازهای پمپتخصصی در  ها و تجهیز
صنایع فولاد، نیروگاهی، نفت، آب و پتروشیمی متمرکزیم. ما با ارائه راهکارهای طراحی، تأمین،  

تعمیرات، ساخت سفارشی و خدمات کوچینگ و منتورینگ تخصصی، به پایداری عملیاتی و  
 .کنیمکمک میتوسعه پایدار مشتریانمان 

اینجا هستیم تا به مشتریانیم  کمک کنیم ، مشکلات و مسائل خود را با رویکرد    ما                   

تفکر سیستمی حل کنند . بجای فروش صرف خدمات و محصولات ، توانایی حل عبور ازموانع و  
 مشکلات  را  با داشتن تیمی از افراد با تجربه  ،را نیز ارائه می دهیم  

 
 
 

 

 

های  برای حل چالش با رویکرد حل مسئله ، گام در مهندسی نوآور و متمایز،  پیش                       

 .حیاتی صنایع کشور

 

 

 

 

 

 بیانیه ماموریت 
 

 چشم انداز  
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 می باشد  برای مشتریان )داخلی و خارجی ( و ارزش آفرینی  امانت داری مسئولیت پذیری ، صداقت ،   اول    

 ساخته شده ایم  با رویکرد ایجاد ارزش متمایز  و ایمن متمایز ما اعتقاد داریم که برای ارایه خدماتی     دوم  

 اعتقاد راسخ داریم و اقتصادی ما برروی چابکی ،ساده سازی و رفع پیچیدگی سازمانی و فرآیندها  سوم    

                         تیم های کاری خود در همه سطوح و لایه ها اعتقاد داشته و داریم ما به همکاری عمیق و متقابل    چهارم 

 .می دهد که به آرزوهای مشترکمان برسیم ما زیرا این امکان را به 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اصلی  های  ارزش 
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 مکانیکیو نگهداری   تعمیرات   حوزه ✓
ات مکانیکی   ✓  حوزه راهبری تجهیز
 

 
 
  طراحی خدمات مهندسی ✓
 مهندسی ساخت  خدمات  ✓
 مهندسی معکوس خدمات  ✓

 
 و نظارت بر اجرا مهندسی  

 مهندسی برنامه ریزی  ارائه خدمات   ✓
 تعمیرات و ساخت نظارت بر پروژه های  ✓

 

 
   کوچینگ ، منتورینگ ، مشاوره

 طراحی   مهندسی  ✓
ات صنعتی  ساخت و نصب ✓  تجهیز
 و عارضه یابینگهداری و تعمیرات  ✓
  مدیریت و رهبری سازمانی ✓

 ما اصلی  خدمات  
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 (: رویکرد سیستمی ماAPSمدل حل مسئله پاسخگو )

 (Accountable Problem-Solving - APSمدل حل مسئله پاسخگو )های خود را بر اساس ما فعالیت
ات شما را در یک حلقه یادگیری پیوسته و با ایم. اسازماندهی کرده ین مدل تمامی مراحل چرخه عمر تجهیز

 کند. ادغام می (PFMAتجزیه و تحلیل حالت شکست )محوریت 
ها تومان ها یک لحظه توقف برابر با میلیونفولاد، نفت و پتروشیمی که در آنبه طور خاص  صنایع کلیه برای 

قطعات نیست؛ ما  ، مهندس معکوس و تامین کننده خسارت است، فربد صنعت ایرانیان تنها یک سازنده 
 ( شما هستیم. Uptime Guarantorکننده تداوم عملیات )تضمین

دهیم که  اطمینان میمهندسی  و تامین ساخت،   ،طراحی احل مر تمامی ها در ما با حذف فعالانه ریسک
ات حیاتی شما فراتر از استانداردها عمل کرده و عمر مفید آن  رسد.ها به حداکثر میتجهیز

 شود: خدمات ما یک چرخه انطباقی را شامل می

ار محوری   فرایند مشتری  PFMAما از  (:PFMA-Driven Solutionsشناسایی و طراحی ) .1 به عنوان ابز
( در محیط عملیاتی شما استفاده  RCAای )برای شناسایی دقیق حالات شکست بالقوه و علل ریشه

ات و استراتژی Solution Teamsهای ما )ها، تیمکنیم. بر اساس این دادهمی   MRO( تجهیز
 کنند تا شکست از ریشه مهار شود.سفارشی را طراحی می 

امات   ساخت و کنترل کیفیت: .2   Design for Reliability - DFRواحد ساخت، مسئول اجرای دقیق الز
ار  کند که فرآیندهای تولید ما خود عامل ایجاد ، تضمین می داخلی PFMEAاست و با استفاده از ابز

 نقص نباشند. 
ات خاص را از طریق نظارت مستمر  ما پمپ (:MROسازی و خدمات میدانی )بهینه .3 های صنعتی و تجهیز

(Condition Monitoringپشتیبانی می )سازی ما با هدف  کنیم. خدمات نگهداری، تعمیرات و بهینه
 شود.( انجام می Actual Failuresهای شکست واقعی )آوری داده جمع

مرکز  ، مستقیماً به MROآوری شده از عملیات  های جمعداده  (:Knowledge Centerبازخورد و تمایز ) .4
شود. این مرکز پاسخگوی سازمان ما بازخورد داده می (Knowledge Centerدانش )

(Accountable به )های روزرسانی مدلPFMA  حلقه یادگیری و  و استانداردهای طراحی است. این
 های آتی شماست.های هوشمندانه و پیشگیرانه در پروژهحلکننده تمایز دائمی و راه ، تضمینانطباق

ات را تحوی نتیجه: بخشیم تا به دهیم، بلکه با هر پروژه، دانش سازمانی خود را بهبود میل نمی ما تنها تجهیز
ایش دهیم  .صورت سیستمیک، قابلیت اطمینان را برای شما افز

 
 
 
 
 

 ارزش پیشنهادی  
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 به عنوان سپر دفاعی PFMAمدل منحصر به فرد: 
ا به یک سیستم  )تحلیل حالات خرابی و آثار آن(، فرآیند مهندسی ساخت ر  PFMAکارگیری دقیق مدل  ما با به

 دهد که:به ما این امکان را می PFMAایم.  پیشگیرانه تبدیل کرده
بینی کنیم: تمام عوامل خرابی بالقوه در قطعه یا فرآیند تولید را قبل از اجرای  نقاط شکست را پیش .1

 بندی کنیم. فیزیکی شناسایی و رتبه
ریسک  لوژی ، تعمیرات و بهره برداری ، متا اصلاحات طراحی ،ریسک را خنثی کنیم: با مهندسی معکوس  .2

 برسانیم. حداقل بروز هرگونه خرابی ناگهانی و پرهزینه را در عمل به 

 سه مزیت کلیدی برای صنایع )فولاد، نفت، پتروشیمی( 

مزیت کلیدی  
(Benefit ) 

 ( Tangible Promiseوعده ملموس )
 Focusesتمرکز بر )

on) 

حذف زمان توقف  
(Downtime ) 

توقفات ناگهانی و پرهزینه به زمان عملیاتی  تبدیل 
 بینی.قابل پیش

 تداوم سودآوری 

ایش طول عمر   افز
ات  تجهیز

ایش دوام نسبت به   بهبود طراحی قطعات برای افز
 استاندارد صنعت.

های  کاهش هزینه
 ( CAPEXای )سرمایه 

سازی  بهینه
 های نگهداری هزینه

 Breakdownکاهش نیاز به تعمیرات اضطراری )
Maintenanceسازی فرآیندهای  ( و بهینه

 (.MROنگهداری و تعمیرات )

  %30کاهش
های عملیاتی هزینه

(OPEX) 

PFMA: Process Failure Mode and Effects Analysis 
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 دانشگاه تهران   DBAدانش آموخته 
 ارشد مدیریت  دانش آموخته 
   مکانیک حرارت در سیالات  مهندسدانش آموخته 

   شاگرد حوزه مدیریت و رهبری سازمانی بیزنس کوچ ، منتور ، 
ات بزرگ    صنعتی مدیر عامل و مدیر چندین پروژه بزرگ ساخت و نصب تجهیز

 مدیریتی و اجرا  مفید و اثربخش در حوزه مدیریت  سابقهسی سال با بیش از 
ات  و تعمیرات و نگهداری  طراحی ،ساخت متخصص در زمینه مهندسی    پمپ و کمپرسور تجهیز

 تعمیرات انرژیتک صنایع بزرگ مانند فولاد مبارکه و ذوب آهن اصفهان  پیمانکاری مدیریت واحدهای 
 و فولادی  نفتی و نیروگاهیپروژهای ساخت قطعات فید پمپ شرکت های مدیر 

اتور ذوب آهن اصفهان   مدیرپروژه ساخت و نصب دیگ های یوتیلز
 مدیر پروژه سیستم آب و پساب و تثبیت صنعتی و شهری 

 مدیرپروژه تحقیقاتی دیماند انرژی با همکاری دانشکده مهندسی دانشگاه اصفهان و نظام مهندسی 
   نایب رئیس اسبق شورای آموزش صنایع استان

 نایب رئیس اسبق شورای آموزش ومنابع انسانی تکادو  
 تربیت منتور در فولاد مبارکه MIM)طراح و مجری مدل )

 کوچ و  منتور در حوزه مدیریت و رهبری سازمانی  
 

 

 

 

 

 

 اعضای هیئت مدیره 

 علی منتظرالظهور

 مدیرعامل 
Farbodsanatco@gmail.com 
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دانشگاه صنعتی شریفدانش آموخته مهندسی متالورژِی در   
سال سابقه در زمینه مهندسی ساخت  30   

 دیر و مجری پروژه های مهندسی ساخت ، دانش بنیان و بومی سازی  م
 بیش از صدها تجهیز در صنایع مختلف نفت و گاز وپتروشیمی وصنایع فولاد و ذوب آهن وسیمان ومعادن  

 ،کنترل ولو ، قطعات مکانیکی صنایع      BFWاز جمله : پمپ های چند مرحله ای سانتریفوژ ، 

 تکنولوژ ارشد فرایند های ساخت : ریخته گری ، فورج ، نورد ، عملیات حرارتی ،جوشکاری 
ات و تولید آلیاژهای خاص برای کاربردهای خاص    مشاور و تکنولوژ در انتخاب مواد درحوزه فلز

 از جمله تولید فولاد میکرو آلیاژ ضد سایش )مشابه برند هاردکس ( برای اولین بار در ایران 
 تولید سوپر آلیاژهای اینکونل ، مونل ، آلیاژهای مقاوم به حرارت  

 دیریت  مهندسی فروش  متخصص و مجرب در زمینه م
 مسلط در امور مناقصات و قراردادهای ساخت ، موفق در انجام صدها قرارداد ساخت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آرزو آذرپرور

رییس هیئت مدیره     

Farbodsanatco@gmail.com 
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 دانش آموخته رشته قالبسازی ، ساخت و تولید 
مهندسی ساخت و عارضه یاب پمپهای فشار قوی  در حوزه متخصص  

 مهندسی ساخت و بازرسی ساخت سال سابقه مفید و تخصصی 15با  
ات صنعتی خاص یو عارضه یاب یطراح ،فرآیندهای ساخت  یتکنولوژ   تجهیز

 آمین   هایو پمپ ,KSB TORISHIMA,  Worthington ,  ,ROODHATRدر زمینه بویلر فید واتر پمپهای 

 در صنایع مادر چون نیروگاهی ، نفت ،گاز پتروشیمی ، معدنی وفولاد   هاو راه اندازی پمپ منترایی الاینمدیر اج 
ایش راندمان    پمپ پتروشیمی شیراز BFWمدیر پروژه باز طراحی و افز

 در قطعات بزرگ و حساس  و عارضه یابی بازرسی در خصوص ،چند  و راه حلهایها ارایه مقاله  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حسین خدادادی 

هیئت مدیره نایب رئیس  

Farbodsanatco@gmail.com 
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 ساختار سازمانی 

مدیر عامل

منتورو 

مشاوران

رئیس دفتر معاونت

فنی و مهندسی وکیفیت

تیم های اجرایی

معاونت 

مهندسی فروش وخرید

معاونت

مالی 

واداری
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 تعداد  مشخصات   نام دستگاه 

  0.01دقت  40کنترل فانوک و ایزو  CNCتراش 
 میلیمتر 750 *450 *750 ابعاد کاری 

 یک دستگاه 

  0.01دقت  40کنترل فانوک و ایزو  CNCتراش 
 متریلیم 750 *400*750 ابعاد کاری 

 یک دستگاه 

  0.01دقت  40کنترل فانوک و ایزو  چهار محور  CNCفرز 
 متریلیم 1200*600*700 ابعاد کاری 

 یک دستگاه 

  0.01دقت  40کنترل فانوک و ایزو  چهار محور  CNCز فر
 متریلیم 500*400*500ابعاد کاری 

 یک دستگاه 

  0.01دقت  40کنترل فانوک و ایزو  فرز سه محور 
 متریلی م1200*800 *500ابعاد کاری 

 دستگاه  کی

  0.01دقت  40کنترل فانوک و ایزو  چهار محور   DMUفرز  
 متریلیم 600*600*800 ابعاد کاری 

 دستگاه  کی

  0.01دقت  40کنترل فانوک و ایزو  فرز  
 متری لیم 500*500*1000ابعاد کاری 

 دستگاه  کی

 دستگاه  کی متر یلیم 500*100ابعاد کاری  تراش هیتاچی 

 دستگاه  کی متر یلیم300*1200ابعاد کاری  تراش 

   0.01دقت  40ایزو  فرز منوال 
 متری لیم 500*400*450 ابعاد کاری 

 یک دستگاه 

 درجه  23و تحت زاویه  0.01بادقت  وایر کات شارمیلز  
 متری لیم 380* 250 *250 ابعاد کاری 

 یک دستگاه 

 یک دستگاه  میلیمت   520 با قطر گلویی    16K20 متری   1.5تراش منوال 
 و  16،34،32با قطر مته  دریل ستونی  

 میلیمتر   500کورس 
 دستگاه  دو

 یک دستگاه  40* 1000پنجاه تن با دهانه کارگیر  پرس ضربه ای 
 یک دستگاه  OUT OF SAWوات برند  3600 اره پرو فیل بر  

 یک دستگاه  میلیمتر   400تا قطر  اره نواری 
 یک دستگاه  پرتابل   برش هوا و گاز  

 دستگاه  سه با رکتیفایر  CO2,MIG,TIG   250 دستگاه جوش سه کاره 
 دودستگاه  CO2  GAM500,400دستگاه جوش 
  FUNDER 218مدل  پرینتر سه بعدی 

 متر یلیم 750 *400*750 ابعاد کاری 
 یک دستگاه  

 یک دستگاه   تامین هوای فشرده  کمپرس و پمپ باد 
شامل جرثقیلها و سنگ دستی وسنگ بادی و میزهای کار   انواع دستگاه های کاربردی کارگاهی  

 و غیره  
 

 

 

 

 

 دارد   ار ی شرکت در اخت   ن ی که ا   ی زات ی تجه   ست ی ل 

اتیتجه ستیل دارد  اریاخت شرکت در نی که ا  ساخت  ز  
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 تعداد مشخصات   نام دستگاه  
 تعداد مشخصات   نام دستگاه  

 لیزر  اسکنر  26 بادقت 0.01 یدستگاه اسکنر سه بعد
 محدودیت ابعادی نداریم

 یک دستگاه  

 یک دستگاه   پرتابل   سختی سنج 

 یک دستگاه   پرتابل  رافنه سنج  

 میلی متری دقت یک  صدم 500 دیجیتالکولیس 
 میلیمتر

 یک دستگاه  

 یک دستگاه    تا 1500 میلیمتر0 داخلی میکرومتر 

 یک دستگاه    

 ست کامل  تا 700 میلیمتر 0 میکرومتر  خارجی 

 یک دستگاه   پارچه ای 32 بلوک گیج 

 یک دستگاه    میلیمتر 500 عمق سنجکولیس 

 ابعاد برواری تا طول  10 متر با دقت دستگاه فتوگرامتری
 در هر متر مکعب  0.015

 یک دستگاه  

 یک دستگاه    شابلون دنده

 شانزده دستگاه   تجهیزات کامپیوتری طراحی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ابعاد برداری و کنترل کیفی    زات ی ه ج ت   ست ی ل 
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 پروژه سال انجام  محل انجام پروژه کارفرمای اصلی  موضوع پروژه
 مهندسی معکوس و ساخت 

 ksbپمپ فید پمپ 
 1387 تابان نیرو    نیروگاه اصفهان   

 مهندسی معکوس و ساخت 
 فید پمپ نیروگاه  

 تابان نیرو   بیستون کرمانشاه   
 آرمان طرح  

1394 

 1392 تابان نیرو    هسا اصفهان    ساخت قطعات پمپ نیروگاه هسا   
 مهندسی معکوس و ساخت 

 BFWپمپ تغذیه بویلر  
 تقارن سپاهان  پتروشیمی شیراز  

   آرمان طرح 
1387 

 مهندسی معکوس و ساخت 
 چهار مرحله ای پمپ آمین  

پالایش نفت  
 بندرعباس  

 1394 تقارن سپاهان 

 1388 کمال سپاهان   ذوب آهن اصفهان   ساخت پالت های آگلومراسیون 
تولید فولاد میکرو آلیاژ مشابه  

 هاردکس 
شرکت ملی فولاد  

 ایران  
 1384 تقارن سپاهان  

 طراحی و نظارت بر ساخت  
 نورد تسمه رفت و برگشتی 

 1385 تقارن سپاهان   کمال سپاهان  

مهندسی معکوس وساخت پمپ  
 های اسلاری  

 1383 تقارن سپاهان   سنگ آهن مرکزی 

 1402 پایاصنعت   پالایشگاه آبادان   مدیر پروژه ساخت مبدل حرارتی 
ساخت   سوپر آلیاژ مقاوم به حرارت  

50Cr50Ni 
پالایش نفت بندر  

 عباس  
 1403 تقارن گستر آذرپرور  

 1385 تقارن سپاهان   پتروشیمی شیراز   ساخت برج سودااش  
ساخت متعلقات و لاینر های آسیاب 

 میله ای 
 1391 تقارن سپاهان   معدن نفلین سنیت  

مهندسی معکوس و ساخت قطعات  
 هاروستر 

شرکت توسعه  
 بازرگانی نیشکر  

 1390 تقارن سپاهان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پروژه ها 
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 انجام پروژهسال  محل انجام پروژه کارفرمای اصلی  موضوع پروژه
مهندسی ساخت مونوبلوک خط نورد 

350 
  آرمان طرح   ذوب آهن اصفهان  

مهندسی ساخت کمپرسورهای 
 زیمنس 

  آرمان طرح   شرکت ملی گاز ایران  

 35000 کمپرسور  ساخت  یمهندس
 دور ازت 

  آرمان طرح   پتروشیمی تبریز  

مهندسی ساخت پمپهای آب و 
 اسلاری 

  آرمان طرح   شرکت معدنی گلگهر  

  آرمان طرح   شرکت گهر زمین   مهندسی ساخت کراشر ژیراتوری 
مهندسی ساخت با کت شاول  

 بارگیری 
  آرمان طرح   معدن سنگان  

مهندس معکوس وساخت یاتاقانهای  
 توربین  

پالایشگاه آبادان و  
 بندرعباس  

 1385 تقارن سپاهان  

مهندس معکوس وساخت قطعات  
 کنترل ولو

 پالایش نفت بندر عباس 
 صنایع شیمیایی ایران  

 1396-1385 تقارن سپاهان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات کارگاهی به روایت تصویر   
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پاسخ به ایفای نقش  به اجتماعی که در آن زندگی می کند مسئولیت دارد وبا درنظر گرفتن اینکه نسبت این شرکت 
 ی و تعهدات   فی. مجموعه وظا(Corporate Social Responsibility) یشرکت  یاجتماع  تیمسئولخویش در  

جامعه  یستیاکه   به  کمک  و  مراقبت  حفظ،  جهت  فعال   یادر  آن  در  دهد.  کند،یم  تیکه  عنوان انجام   تحت 
 :شوند یم می به سه دسته تقس (CSR) یشرکت یاجتماع تیمسئول

ا  :  یط یمح  یاجتماع  یها تیمسئول .1 مسئول  ن یدر  از  بخش   ،یاجتماع  یها  تینوع  شرکت 

و در همین راستا در امور جنگل  گذارد  یم  یعیو منابع طب  ست یز   طیحفظ مح  یاز تمرکز خود را بر رو  یبزرگ
 مشارکت دارد .کاری و پروژه های زیست محیطی همکاری و 

خود را در نظر   تیشرکت مسئول CSR نوع از  نیدر ا  :   رخواهانه یخ   یاجتماع  ی ها تیمسئول .2

اجتماع خدمات  اجتماع  یگرفتن  معضلات  رفع  برا  یو  و  ا  یدانسته  کمپ  نیرفع  عنوان  تحت   نیمعضلات 
 .کند یتلاش م یمختلف یها

  تیاز اهم  یاجتماع  تی مسئول  یسطح، جنبه اخلاق  نیدر ا  :  یاخلاق  یاجتماع  ی ها تیمسئول .3

 ی پاداش ها  قیبه کارمندان از طر   شتریها شامل پرداخت درآمد ب  تیمسئول  ن یبرخوردار است. ا  یشتریب
برا فرصت  کردن  فراهم  ها  کاران،یب  یبالاتر،  شرکت  با  کارکردن  از  م  یدارا  یاجتناب  شهرت  و  و   ینفسابقه 

 د باش یم رهیغ

 

 

 

 مسئولیت اجتماعی 

محیط زیست

اشتغال پایدار

حمایت از 

کودکان کار


